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1. INTRODUCCION

El presente documento representa la descripcidn de las actuaciones en vigilancia de la salud, relativas a
Medicina del Trabajo para el periodo de vigencia indicado. La programacion tiene vigencia anual, en
cumplimiento de las indicaciones del articulo 9 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La vigilancia de la salud, dentro del ambito de la Medicina del Trabajo, tiene como objetivos principales
preservar la salud y prevenir la enfermedad mediante la deteccion precoz de alteraciones de la salud
provocadas por la exposicidn a riesgos laborales y la identificacion de individuos con mayor susceptibilidad
a padecer dichas alteraciones de la salud en funcién de las condiciones de trabajo. Mediante la recogida
sistematica y evaluacién de datos de salud de la persona trabajadora se podran detectar aquellos cambios
fisiopatoldgicos precoces atribuibles a la exposicidn laboral, y de esta forma mejorar los resultados en
cuanto a la evolucién y pronéstico de estos procesos. Para conseguir estos objetivos, esta disciplina
debera integrarse en aquellos programas de control y reduccién de riesgos y mejora de condiciones de
trabajo que se puedan establecer dentro de la empresa.

Por ello la Empresa debera en cualquier caso garantizar al colectivo trabajador una adecuada vigilancia
médica dentro del Plan de Prevencidn para Medicina del Trabajo como Servicio de Prevencién Ajeno,
realizando las actividades que se exponen a continuacidn, dentro del marco normativo establecido por la
Ley 31/1995 (Art.22), y por el R.D. 39/1997 (Art.37).
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2. METODOLOGIA

2.1.Establecimiento de los riesgos

Recogida de datos, conocimiento de la situacién actual en la empresa y analisis de los diferentes riesgos
a través del estudio de la Evaluacién Inicial de Riesgos de la Empresa.

2.2. Asignacion de protocolos de vigilancia sanitaria especifica

Segun los riesgos de cada uno de los puestos de trabajo.

La aplicacidon de estos protocolos se complementard con las pruebas diagndsticas necesarias que permitan
emitir el dictamen de aptitud del trabajador/a para el desempefio de las tareas de su puesto de trabajo.

2.3.Realizacion de los Examenes de Salud

Segun su calificacion:

e Examen de salud de inicio de actividad.

e Examen de salud después de una ausencia prolongada por motivos de salud.

e Examen de salud después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos.

e Examen de salud periddicos (semestrales, anuales, bianuales, etc. dependiendo del cronograma
del perfil correspondiente).

e Otros examenes especificos.

2.3.1. Historia clinico laboral

Recogiendo todos los datos expresados en el art. 37.3.c. del R.D. 39/1997 relacionados con la biografia
laboral y médica de cada trabajador/a. La informacion contenida en la misma, asi como el resto de
informacién médica que se obtenga de las distintas actuaciones en Vigilancia de la salud estdn sujetas a
protocolos de confidencialidad y seguridad de datos. Se garantiza en todos los casos el consentimiento
informado de la persona trabajadora ante las exploraciones, pruebas y determinaciones a las que va a ser
sometido y la confidencialidad de los datos médicos personales obtenidos.

2.3.2. Pruebasy exploraciones especificas definidas en los protocolos de cada puesto
2.3.3. Emision de informes

Tras la realizacién del examen de salud se generan dos tipos de informes:

a. Informe médico para el trabajador/a: Se realiza la emisidn de resultados a cada trabajador en un
modelo de informe confidencial. Cumpliendo en todo momento lo dispuesto en la normativa
vigente relativa a la Proteccién de Datos.

b. Informe de aptitud del trabajador/a para la empresa.

2.4.Promocion de la salud
2.4.1. Vacunaciones

e Vacunaciones derivadas de los puestos de trabajo.

Programa Actividades de Medicina del Trabajo. MARTIN-ANDORRA SL — Contrato: 731912
Pagina 5



e Campafas de vacunacién generales (gripe, tétanos, etc).

2.4.2. Campaias de educacion sanitaria

Encaminadas a controlar las patologias detectadas en las evaluaciones médicas efectuadas y, en general,
mejorar los habitos, por ejemplo, dietéticos, de ocio, sociales, etc. El Servicio de Prevencion pone especial
interés en las recomendaciones para promocionar la salud que tras la evaluacién médica se hacen a las
personas trabajadoras.

2.4.3. Colaboracion con el sistema nacional de salud

En el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo, en las
campanas sanitarias y epidemioldgicas organizadas por las Administraciones Publicas competentes en
materia sanitaria.

2.5.Informacién y Formacion

Tiene como objetivo facilitar al/la trabajador/a la informacidn y conocimientos necesarios en prevencion
de riesgos laborales:

e Informacién en prevencién de riesgos recomendando la adopcidon de medidas preventivas
mediante consejos individualizados en los informes de los exdmenes de salud.

e Formacidn en vigilancia de la salud mediante los diferentes cursos que Quirénprevencion pone a
su disposicion.

El Servicio de Prevencién colaborard con las Autoridades sanitarias para proveer el Sistema de
Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

2.6.Memoria anual de las actividades realizadas

Segun lo recogido en el articulo 20 del reglamento de los servicios de prevencién (RD 39/1997).

Esta memoria contendra informacidn sobre los exdmenes de salud realizados, protocolos especificos
aplicados, campafas de vacunacién y otras campafias de salud realizadas, asi como cualquier otra
actividad sanitaria llevada a cabo en la empresa durante el periodo de vigencia.

2.7.Estudios epidemiolégicos

e Analisis de las enfermedades que se produzcan entre el colectivo trabajador, a los solos efectos
de poder identificar cualquier relacién entre la causa de enfermedad vy los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

e Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud evaluacién de los resultados de la vigilancia
médica con el objetivo de:

- Valorar el estado de salud de la colectividad.

- Evaluar la eficacia de las medidas de prevencién primaria.
- Intervenir en planes de educacién sanitaria.

- Aportar datos al conocimiento de drea técnica.
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3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, RIESGOS, PROTOCOLOS Y PRUEBAS

Puesto de trabajo: PERSONAL DOCENTE

RECOMENDACION ESPECIFICACIONES

RIESGOS PROTOCOLOS PERIODICIDAD
OBLIGATORIEDAD OBSERVACIONES
66. ERGONOMICOS PVD. PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS | ANUAL
48. OTROS RIESGOS VOZ. SOBRECARGA DE LA VOZ ANUAL
16. POSTURAS FORZADAS PF. POSTURAS FORZADAS ANUAL
39. EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS AB. AGENTES BIOLOGICOS ANUAL
PRUEBAS CALIFICACION SEXO RANGO DE EDADES ESPECIFICACIONES
Perfil QP2 TODOS
AUDIOMETRIA VIA AEREA TODOS
CONTROL VISION TODOS
EX. SALUD INICIO INCORP. A PUESTO DE
ELECTROCARDIOGRAFIA (E.C.G.) TRABAJO TODOS
ELECTROCARDIOGRAFIA (E.C.G.) EX. SALUD PERIODICO TODOS > 45 afios
EX. SALUD INICIO INCORP. A PUESTO DE
ESPIROMETRIA BASAL TRABAJO TODOS
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4. OTRAS ACTIVIDADES
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